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Number

Beslutspunkt i protokollet
Resolution in the minutes För / For

Mot / 
Against

Avstådda / 
Abstained
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För / 
For

Mot / 
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Avstådda / 
Abstained

För / 
For

Mot / 
Against

Avstådda / 
Abstained

2 Val av ordförande
Election of chairman of the meeting 6 352 154 0 5 729 224 6 352 154 100,00% 0,00% 47,42% 52,58% 0,00% 47,42%

3 Upprättande och godkännande av röstlängd
Drawing up and approval of the voting list 6 352 154 0 5 729 224 6 352 154 100,00% 0,00% 47,42% 52,58% 0,00% 47,42%

4 Godkännande av dagordning
Approval of the agenda 6 352 154 0 5 729 224 6 352 154 100,00% 0,00% 47,42% 52,58% 0,00% 47,42%

5 Val av en eller två personer att justera protokollet
Election of one or two persons to attest the minutes 6 352 154 0 5 729 224 6 352 154 100,00% 0,00% 47,42% 52,58% 0,00% 47,42%

6 Prövning om stämman blivit i behörig ordning sammankallad
Determination of whether the meeting has been duly convened 6 352 154 0 5 729 224 6 352 154 100,00% 0,00% 47,42% 52,58% 0,00% 47,42%

7 Beslut om extrautdelning och fastställande av avstämningsdagar för denna
Resolution on extra dividend and determination of record dates for dividend 12 081 378 0 0 12 081 378 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%

8 Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om nyemission av aktier, 
med eller utan företrädesrätt för bolagets aktieägare
Resolution to grant the board of directors the authority to issue new shares, 
including with deviation from the shareholders' pre-emption rights 12 020 028 61 350 0 12 081 378 99,49% 0,51% 0,00% 99,49% 0,51% 0,00%

12 081 378 24,96%

Antal röster / aktier
Number votes / shares
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% av närvarande aktiekapital
% of present share capital
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